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会員拡充委員会 
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＜事業名＞ 

１．地域のリーダー育成事業の実施 

２．新入会員セミナーの実施 

３．他を思いやり自己成長につなげる事業の実施 

４．会員の運動への意識向上につながる事業の実施 

５．会員全員で取り組む拡大会議の実施 

６．持続可能な組織のための会員拡充 

７．出向者への支援並びに各種大会への積極的な参加 

８．まちづくり事業への積極的な参加 

９．各種関連団体への協力 

10．積極的な情報公開とメディアを駆使した情報発信手段の模索 

11．その他 

 
＜基本方針＞ 

私たち天童青年会議所は、多種多様な人財が互いに切磋琢磨しあい、まちをより発展さ

せるべく継続的に運動を展開してまいりました。今後も私たちの手によってまちがより活

性化されるよう、気概と品格を持ち合わせたより多くの仲間が必要です。 
まずは、私たちがこのまちに必要とされるために、いかなる状況でも前向きに行動でき

る人財育成事業を開催します。そして、青年会議所運動への理解を深めてもらうために、

新入会員育成事業を開催します。さらに、他者への思いやりの精神を学ぶために、関係諸

団体との交流を通じてメンバーの資質を高めることのできる事業を開催します。また、メ

ンバーが今後の活動への意欲を高めるために、楽しく交流する事業を開催します。そして、

強固な組織を築くために、メンバーが一丸となり会員拡大を行い、共に活動する仲間を増

やします。 
地域のリーダーとしての自覚を持った多くの仲間が集まり、まちの未来を本気で考えた

私たちが率先して行動できるようになり、地域から信頼される魅力ある天童青年会議所の

確立へとつなげていきます。 
 
＜事業概要＞ 

１．地域のリーダー育成事業の実施（例会） 



日 時：２０２２年２月１７日（木） 

場 所：天童市内（予定） 

対象者：メンバー・新入会員候補者 

講 師：株式会社テレビユー山形 渡部 有アナウンサー（予定） 

内 容：青年経済人として社会情勢や環境が変容しても口角を上げて突き進む人間力

を育み、青年会議所や地域活動に活かせるセミナーを開催します。また、学

びの機会をメンバー以外にも提供し、組織の魅力を伝え拡大につなげます。 

     

２．新入会員セミナーの実施 

２－１ 理事長のＪＣライフ（第１回） 

日 時：２０２２年２月（予定） 

場 所：天童青年会議所ルーム（予定） 

対象者：新入会員 

講 師：理事長 渡部 潤一 

内 容：青年会議所の基礎知識をもとに役職や出向の体験を理事長からお話しいただ

き、青年会議所運動について理解を深めてもらいます。 

 

２－２ ＪＣとビジネスの関わり（第２回） 

日 時：２０２２年３月（予定） 

場 所：天童青年会議所ルーム（予定） 

対象者：新入会員・新入会員候補者 

講 師：直前理事長 赤塚 弘行 

内 容：青年会議所に入会してどのようにビジネスに結びつけたかを学ぶセミナーを

開催します。 

 

２－３ まちづくりとは（第３回） 

日 時：２０２２年４月（予定） 

場 所：天童青年会議所ルーム（予定） 

対象者：新入会員 

講 師：天童市議会議員 熊澤 光吏 様 

内 容：現役メンバーでもあり、天童市議会議員でもある立場から、地域と青年会議

所の関わりや天童市の課題を講話いただき、今後の事業構築に活かすセミナ

ーを開催します。 

 

２－４ 自分の思いを書く（第４回） 

日 時：２０２２年６月（予定） 

場 所：天童青年会議所ルーム（予定） 



対象者：新入会員 

講 師：監事 伊藤 光 

内 容：２－３で学んだ内容と５月例会での経験を踏まえて、事業計画から実施、検

証までのプロセスを学び、実際に担当例会の事業計画案を作成してもらいま

す。 

 

３．他を思いやり自己成長につなげる事業の実施（例会） 

日 時：２０２２年５月１２日（木） 

場 所：矢野目集落センター（予定） 

対象者：天童ひまわり園利用者及びメンバー 

協 力：特定非営利活動法人ふれあい天童 

内 容：天童ひまわり園様との関わりを持ち、他者への気遣いも意識することで、メ

ンバーの資質向上へとつなげる事業を開催します。 

 

４．会員の運動への意識向上につながる事業の実施（例会） 

日 時：２０２２年９月１日（木） 

場 所：将棋むら天童タワー（予定） 

対象者：メンバー 

内 容：メンバーが協力し絆を深めることで、青年会議所運動への意識を高めてもら

う事業を開催します。 

                                               

５．会員全員で取り組む拡大会議の実施 

 ５－１ 拡大報告の実施 

内 容： 

・月１回各委員会から２名新入会員候補者を担当副理事長より提出してもらいます。 

・提出いただいた委員会とともに候補者を訪問します。 

 

５－２ 拡大情報の共有 

内 容：拡大ＬＩＮＥグループ内で、月１回委員会より最新の拡大情報を配信します。 

また、各委員会に新入会員候補者の情報提供を依頼し、拡大の機運をメンバー

全員で継続的に高めます。 

 

５－３ 拡大座談会の実施 

 内 容：１月、４月、７月、１０月に拡大に関する座談会を実施します。幅広くメ

ンバーを集め、新入会員候補者に関する情報交換を行います。 

 

６．持続可能な組織のための会員拡充 



 

７．出向者への支援並びに各種大会への積極的な参加 

 

８．まちづくり事業への積極的な参加 

 

９．各種関連団体への協力 

 

10．積極的な情報公開とメディアを駆使した情報発信手段の模索 

 

11．その他 

 

＜年間スケジュール＞ 

別紙にて 

 

＜予 算＞ 

別紙にて 

 

＜年間テーマ＞ 

戮力協心 

 

＜委員長コメント＞ 

初めて理事の職をお預かりして、期待と不安同時に責任感でいっぱいです。 

メンバー全員の力をお借りして拡大に精一杯取り組んで参ります。 

 


